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Normales Schulsystem – Lernsituation 

■ in kurzer Zeit viel Information                                                                          

■ Kleine Räume mit 20-35 Schüler*innen
■ Informationsabfrage >Klausuren >Note – fördert Konkurrenzdenken und Leistungsdruck
■ Kaum Platz für eigene Kreativität beim Lernen 

viele Vorgaben (Zeit,Raum,Fächer,Aufgaben)

■ Wenig Platz für Selbstbestimmung und Selbstorganisation 

■ Festgelegte Routine & sinnvolle Struktur der Inhalte 



Mögliche Faktoren für eine gute 
Lernsituation ?
■ Zeitplanung mit Pausen 

■ Äußere Bedingungen wie  Licht, frische Luft, Temperatur, Lautstärke                      
Umfeld, Einrichtung des Raumes 

■ Arbeitsmaterial ordnen

■ Ablenkung vermeiden 

■ Positives Wohlbefinden, Stimmung, Aufmerksamkeit 

■ Motivation – Bilder, Ziele, Sprüche

■ Erfolgszuversicht: Erwartung, die Aufgaben bewältigen zu können 

■ Interesse, Identifikation mit den Aufgaben 



Reformpädagogische Schulen wollen:
(z.B Waldorf, Montessori, Reggio…)

■ Freiräume schaffen 

■ Selbstbestimmt lernen - Selbstorganisation               
■ Kinder sollten dringend das Lernen selbst lernen > Schulen sollten daher 

selbstständiges Lernen ermöglichen 
■ Durch Vorbilder erlernen wie man lernt
■ Küchenprojekt fördert Struktur, Regeln, Pflichten aber auch Wertschätzung 

■ Schule startet nicht direkt mit Unterricht sondern mit intensiver Zuwendung
■ Methode der Selbsteinschätzung 



Montessori Schulen

■ Lernkonzept: Kinder lernen 
am besten wenn sie sich 
aussuchen können was sie 
lernen

■ Größere Klassenzimmer mit 
verschiedenen Stationen 
(individuelles Lernen) 

■ Lehrer*innen = 
Begleiter*innen, geben  
Hilfestellung> 
Selbstständiges Lernen 

■ Zu große Flexibilität 
>Überforderung 

■ Wenige Interessen werden 
gefördert > andere 
akademische Inhalte können  
auf der Strecke bleiben

■ Stark geförderter 
Individualismus kann 
erschweren in Teams oder 
unter Autoritäten im 
Arbeitsleben zu arbeiten 

wird kritisiert 














